
部门整体预算绩效目标表

单位名称 江阴市科技创新服务中心 资金总额 902.28

单位主要职能

（一）宣传、贯彻国家、省、市有关科技工作的法律法规和政策措施，开展科技发展战略与科技政
策研究，提供科技统计分析、信息资讯宣传和决策咨询服务。

（二）协助承担科技项目和科技人才项目的申报受理和跟踪管理工作。

（三）负责各类科技信息化服务平台集约建设，负责科技文献、档案资料的管理，为企业和社会提
供文献检索、阅览、复制、翻译及科技查新等服务。

（四）协助做好高新技术企业、科技企业孵化器、众创空间、产业技术创新联盟、特色产业基地、
创新型产业集群、科技产业园区的申报指导、绩效评估和跟踪管理工作。

（五）开展科技金融、社会发展与农村科技服务，协助推进科技惠民和可持续发展实验区建设工作
。

（六）负责技术市场建设，推动产学研合作，促进企业与高校、科研机构间的交流与合作，推进科
技成果转移转化；负责产学研成果转化交易平台、科技网络公共服务平台的日常管理维护工作。

（七）组织开展科技人才对接及对外科技交流活动，为引进国外智力和外国专家提供服务，推动科
技招商和国际技术转移。

（八）开展专业领域的发展规划研究与拟定；研究提炼专业领域重大技术需求，推动创新资源落地
。

（九）落实本单位安全生产主体责任。

（十）完成市科学技术局交办的其他任务。

机构设置及人员配置

机构设置：（一）综合科。（二）项目服务科。（三）创新服务一科。（四）创新服务二科。

人员配置：市科技创新服务中心核定事业编制31名。设主任1名，副主任3名；中层职数7名，其中科长4名，副

科长3名。

中长期目标

1.着力抓好高企培育入库、正式高企申报的前期企业辅导、材料受理审核及现场核查工作。

2.持续推进科小评价入库及评价抽查工作，做好科技型中小企业评价的审核与统计工作。
3.加大培训宣传力度，利用手机、电脑等网络终端，达到广撒网的宣传目的，线下以培训为主，进一步扩大宣

传面与宣传量。

4.继续做好全年高企火炬年报、季报等报表统计、审核工作。

5.推进科技服务中介绩效评价工作，配合局高新科完善考核管理办法，优化考核打分项，推选优质机构更好服
务于我市高企申报工作。

年度目标

1.聚力高企服务，严把申报质量关，2024年各版块企业走访量不低于350家。

2.持续推进科小评价入库及评价抽查工作，加强与省级主管部门的沟通联系，确保申报及被抽查企业100%通过
率。

3.加大培训宣传力度，高企宣传百千万探索，确保每年通过面上与点对点的方式，参训企业人员达2000人，科

技服务机构参训100人。

4.四、继续跟进高企季报、年报统计工作的开展。
5.推进科技服务中介绩效评价工作，配合局高新科完善考核管理办法，优化考核打分项，推选优质机构更好服

务于我市高企申报工作。

一级指标 二级指标 三级指标 半年（程）指标值 全年（程）指标值

决策

计划制定

中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定

绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理



决策

预算编制

预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

预算调整率 ＝0% ＝0%

预算管理

基础信息完善性 完善 完善

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

非税收入管理合规性 合规 合规

预决算信息公开度 公开 公开

预算管理制度健全性 健全 健全

资产管理

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

项目管理

项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效



过程

人员管理

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

履职
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法律法规和政
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科技发展战略

与科技政策研

究，提供科技

统计分析、信
息资讯宣传和

决策咨询服务

企业走访数 ＞200家 ＞350家

协助承担科技
项目和科技人

才项目的申报

受理和跟踪管

理工作。 

企业辅导数 ＞200家 ＞350家

开展科技金融

、社会发展与
农村科技服

务，协助推进

科技惠民和可

持续发展实验
区建设工作。 

负责技术市场

建设，推动产

学研合作，促
进企业与高校

、科研机构间

的交流与合

作，推进科技
成果转移转

化；负责产学

研成果转化交

易平台、科技
网络公共服务

平台的日常管

理维护工作。 

组织开展科技
人才对接及对

外科技交流活

动，为引进国

外智力和外国
专家提供服

培训科技人员数 ＞150人 ＞300人

开展专业领域
的发展规划研

究与拟定；研

究提炼专业领

域重大技术需
求，推动创新

资源落地。

考核服务机构数 ＞10家 ＞25家

效益指标

经济效益 科技政策宣传率 ≥90% ≥90%

社会效益 企业走访服务数 ＞200家 ＞350家

生态效益 服务科技服务机构数 ＞10家 ＞25家



效益指标

可持续影响 科技型企业培育申报数 ＞200家 ＞350家

满意度指标
服务对象满意

度
企业满意度 ＞90% ＞90%


