
江阴市人力资源管理服务中心 1867.49万元

一级指标 二级指标 三级指标 符号 半年（程）指标值 全年（程）指标值

社会效益 开展创业活动，营造创业氛围 ≥ 2 5

经济效益

生态效益

可持续发展

部门整体预算绩效目标表

单位名称 资金总额

单位主要职能

 负责全市劳动就业、失业管理工作, 组织实施城乡人力资源管理；负责落实促进城乡统筹就业政策，推进公

共就业服务体系建设，组织开展就业服务工作；负责对口劳务协作；负责推进人力资源市场制度化、专业化

、社会化建设；指导和管理全市各级就业管理服务工作，负责推进全市村（社区）就业服务工作及就业困难

人员的就业帮扶工作；负责推进全市促进创业带动就业工作及创业服务管理工作，健全创业服务体系，落实

各项创业政策，完善工作协调机制；负责失业保险业务经办、失业保险待遇审核等工作；负责就业经费和扶

持就业创业资金的管理和使用；负责提出就业经费及各项促进就业创业补贴、就业服务补贴资金的预决算方

案及拨付意见，组织实施各项补贴的审核发放工作；负责组织招聘引进国内各类人才及其落户手续的办理等

工作；负责留学回国人员学历学位的认证代理工作和就业落户的相关手续；负责本市流动人员、乡镇专技人

员、个体工商户和灵活就业人员的人力资源和社会保障事务代理及服务工作；编制国内紧缺人才需求目录；

负责全市就业创业工作的统计监测分析工作；负责与业务有关的信访及事项的办理；负责做好上级交办的其

他工作。

机构设置及人员配置

 原市人事局下属事业单位“江阴市人才服务中心”和原市劳动和社会保障局下属事业单位“江阴市劳动就业管理中心”
合并，组建“江阴市人力资源管理服务中心”，挂“江阴市人才服务中心”、“江阴市职业介绍服务中心”、“江阴市
创业指导中心”牌子，为市人力资源和社会保障局下属全民事业单位，副科级建制，下设：办公室、就业管理科、高校
毕业生就业指导科、失业保险科、职业信息科、创业服务科、镇村就业指导科、灵活就业服务科8个科室；该单位于
2018年变为参公单位。
 3．人员情况
核定参公编制40名，领导职数为：主任1名，副主任4名；正副科长（主任）16名，其中：正科长（主任）8名，副科长
（副主任）8名。人员经费由市财政全额拨款。实际在职人员30人

中长期目标

1、推动实现更加充分更高质量就业。深入实施就业优先战略，围绕共同富裕实施高质量就业促进行动，更加注重缓解
结构性就业矛盾，千方百计稳定和扩大就业。把握新趋势，稳定就业规模。构建常态化援企稳岗帮扶机制，加强重点行
业、企业用工监测和失业动态监测，稳住市场主体，稳定职工队伍。加强财政、金融等经济政策与就业政策的配套衔
接，开发更多新模式、新业态岗位，实现劳动者高质量就业。顺应新要求，提升帮扶水平。把高校毕业生、大龄困难人
员作为重点，统筹实名管理、动态跟踪、分类帮扶，优化线上线下就业服务，扩大公益性岗位安置，支持多渠道灵活就
业，促进充分就业。聚焦新动能，推动创新创业。优化融资模式，鼓励成立各类创投基金，引导创业投资向初创企业延
伸。加强创业载体建设，借助高校平台，打造“飞地孵化”新模式，集聚吸引一批高质量的大学生创新创业项目。培育
创客文化，举办创业训练营、创业沙龙、全民创业大赛等活动。

年度目标

一是持续稳住就业基本面。针对促进重点群体就业，着力完善1项机制：即就业帮扶机制，常态化开展援企稳岗，促进
重点群体稳定就业，确保零就业家庭动态清零。针对研判就业形势，完善建立2个体系：完善升级用工监测分析体系，
在做好用工监测的同时，定期、定向进行用工情况分析；与此同时，探索建立就业质量评价体系，综合分析各板块、行
业、大型企业就业质量情况，为就业工作考核评价、政策制定和措施升级提供科学依据。针对解决企业“招工难”、“
留工难”，创新和探索打造3个联盟：围绕规范人力资源市场秩序，充分发挥人力资源服务行业协会作用，抓紧创建人
力资源服务机构联盟；围绕促进企业留工，减少员工流动性，在部分镇街建立就业服务站，搭建“一体化+全流程+全链
条”就业创业服务平台，并试点创建企业留工联盟；针对有效增加外来务工人员供给，结合劳务基地建设，探索打造企
业劳务合作开发联盟。二是不断化解结构性矛盾。强化人力资源市场供求数据挖掘和信息利用，合理引导用人单位招聘
用工和劳动者求职择业。通过微信视频号、抖音平台等加大就业岗位推介，持续开展“名企优岗”直播带岗活动。持续
推动多渠道灵活就业，鼓励个体经营，增加非全日制就业机会，支持发展新就业形态。实施重点群体就业能力提升行动
和企业员工职业技能提升行动，支持开展订单式培训、项目制培训，全面推行企业新型学徒制，探索电子培训券直补个
人，不断提升劳动者适岗能力，化解结构性矛盾。三是深入推进创业带动就业。支持建设一批高质量创业载体，提升线
上线下创业服务能力，深入打造培训学习、创业实践、咨询指导、跟踪帮扶等一体化创业服务体系。加快大学生创业园
扩容提效，借助南理工、江阴市武汉大学长三角科创中心等平台，打造“飞地孵化”新模式，集聚吸引一批高质量的大
学生创业项目。

效益



满意度 服务对象满意度 群众和企业满意度 定性 满意 满意

工作计划制定健全性 定性 健全 健全

中长期规划制定健全性 定性 健全 健全

绩效指标明确性 定性 明确 明确

绩效目标合理性 定性 合理 合理

预算编制规范性 定性 规范 规范

预算编制科学性 定性 科学 科学

非税收入预算完成率 ＝ 100 100

政府采购执行率 ＝ 100 100

“三公经费”变动率 ＝ 0 0

公用经费控制率 ≤ 100 100

结转结余率 ＝ 0 0

预算执行率 ＝ 100 100

预算调整率 ＝ 0 0

支付进度符合率 ＝ 100 100

预算管理制度健全性 定性 健全 健全

非税收入管理合规性 定性 合规 合规

预决算信息公开度 定性 公开 公开

基础信息完善性 定性 完善 完善

决策

计划制定

目标设定

预算编制

预算执行

预算管理



绩效管理覆盖率 ＝ 100 100

资金使用合规性 定性 合规 合规

资产管理规范性 定性 规范 规范

固定资产利用率 ＝ 100 100

资产管理制度健全性 定性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 定性 规范 规范

项目管理制度健全性 定性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 定性 有效 有效

在职人员控制率 ＝ 100 100

人员管理制度健全性 定性 健全 健全

业务学习与培训及时完成率 ＝ 100 100

纪检监察工作有效性 定性 有效 有效

组织建设工作及时完成率 ＝ 100 100

专款专用，支出有审批，活动有方案，费用有
明细，采购有合同

定性 健全 健全

提供就业岗位 ≥ 30000 66000

招引创业项目 ≥ 5 10

履职

负责全市劳动就业、失
业管理工作, 组织实施
城乡人力资源管理；负
责落实促进城乡统筹就
业政策，推进公共就业
服务体系建设，组织开
展就业服务工作；负责
对口劳务协作；负责推
进人力资源市场制度化
、专业化、社会化建

设；指导和管理全市各
级就业管理服务工作，
负责推进全市村（社

过程

资产管理

项目管理

人员管理

机构建设


